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PLAN DE SELECȚIE  

COMPONENTA INTEGRALĂ 

 Pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administrație  

la societatea Administrația Zonei Libere Giurgiu SA  

        Procesul de recrutare și selecție 

         Prezenta secțiune definește etapele procesului de recrutare și selecție, termenele 

limită, documentele necesare, precum și părțile implicate.Tabelul de mai jos rezumă 

aceste elemente : 

 

Nr.crt                Etapa       Termen    Responsabil     Document 

1 Aprobarea scrisorii de 

așteptări, a planului de 
selecție integral, profilului și 

matricei  candidatului și 

consiliului AZL Giurgiu SA 

28.07.2022 Autoritatea 

Publică Tutelară 

Hotărâre de 

Consiliu Local 

2  Publicarea  anunțului de 
selecție 

02.08.2022 Comisia  de 
selecție 

Anunț de selecție 

3 Depunerea candidaturilor 03.08.2022-

01.09.2022 

Candidații  Dosar  de 

candidatură 

4 Evaluarea candidaturilor în 
raport cu minimul de criterii 

02.09.2022 Comisia  de 
selecție 

Lista lungă cu 
candidaturile 

eligibile 

5 Solicitare de clarificări  05.09.2022 Comisia  de 

selecție 

Formular 

solicitări 

6 Transmiterea  răspunsului 

către candidați 

07.09.2022 Comisia  de 

selecție 

Formular răspuns 

7 Interviu candidați rămași în 

lista lungă 

08.09.2022 Comisia  de 

selecție 

Plan de interviu 

8 Recalcularea punctajului și 

stabilirea listei scurte 

09.09.2022 Comisia de 

selecție 

Matricea  de 

evaluare lista 

scurtă 

9 Cerere de clarificări 
suplimentare 

12.09.2022 Comisia de 
selecție  

Formular  pentru 
solicitare 

clarificări 

10 Definitivare Listă scurtă și 
comunicarea  selecției 

candidaților din lista scurtă 

14.09.2021 Comisia  de 
selecție 

Listă scurtă 

11 Depunerea declarației de 

intenție 

15.09–29.09.2022 Candidați din lista 

scurtă 

Declarație  de 

intenție 



12 Analiza  declarației de 

intenție și integrarea 
rezultatelor în matricea 

profilului de candidat 

30.09-03.10.2022 Comisia  de 

selecție 

Formular  de 

analiză a 
declarației  de 

intenție cu 

Matricea 

profilului de 
candidat 

13 Selecția finală pe bază de 

interviu 

05.10.2022 Comisia  de 

selecție 

Plan de interviu 

14 Întocmirea   raportului 

pentru numirea finală 

10.10.2022 Comisia  de 

selecție 

Proiect  raport 

clasificare și 
motivare 

15 Transmiterea  raportului 

către Autoritatea Publică 

Tutelară  

13.10.2022 Comisia  de 

selecție 

Raport final 

 

 

                              COMISIA DE SELECȚIE 

 

PREȘEDINTE : 

Muscalu Ionel                                        – Administrator Public   _________________________ 

MEMBRI         : 

Ion Marian                                             - Consilier Local             _________________________ 

Pălălău Alexandru Gheorghiță Stelian – Consilier Local             _________________________ 

Pavel Adelina                                        – Director Executiv        __________________________ 

Țigănilă Mihaela                                    - Director Executiv        __________________________ 

Cristea Ioana                                          - Director Executiv        __________________________ 

Ionescu Alexandru                                 - Consilier                      __________________________ 

Secretariat  

Neacșu Mirela                                        - Consilier                      __________________________ 
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